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Catre: Casa Teritoriala de Pensii

Doamnei/domnului director executiv
in atentia: Serviciului/compartimentului accidente de munca si boli profesionale

Ref: Stagiul de cotizare pentru stabilirea bazei de calcul a indemnizatiei
pentru incapacitate temporara de munca ca urmare a unui accident de
munca sau a unei boli profesionale

Stimata doamna/stimate domnule director executiv,

Avand in vedere faptul ca, in urma misiunii de audit financiar aferent anului 2021 asupra
contului anual de executie al bugetului asigurarilor sociale de stat - capitolul accidente de
munca si boli profesionale, reprezentantii Curtii de Conturi a Romaniei au identificat unele
neconcordante cu privire la stabilirea si plata indemnizatiilor pentru incapacitate
temporara de munca, va comunicam urmatoarele:

Conform prevederilor art. 19 alin. 6) si 7) din Legea nr. 346/2002, republicatd privind
asigurarea pentru accidente de munca si boli profesionale, cu modificérile si completarile
ulterioare:

“6) Indemnizatiile se calculeazd si se pldtesc de cdtre angajatori si se recupereazd de la
casele teritoriale de pensii pe baza actelor justificative din sumele prevdzute pentru
asigurarea la accidente de muncd si boli profesionale in bugetul asigurdrilor sociale de
stat.

7) Recuperarea indemnizatiilor prevazute la alin. 6) se poate realiza dupd confirmarea
caracterului de muncd al accidentului sau declararea bolii profesionale.”

Prin urmare, dupa confirmarea caracterului de munca al accidentului sau declararea bolii
profesionale, indemnizatia pentru incapacitate temporara de munca se recupereaza de
catre angajator, conform prevederilor legale, de la casele teritoriale de pensii, din sumele
prevazute pentru asigurarea la accidente de muncd si boli profesionale in bugetul
asigurarilor sociale de stat.

Avand in vedere prevederile legale mai sus mentionate, reprezentantii Curtii de Conturi a
Romaniei au constatat ca au existat situatii in care, la data decontarii catre angajatori a
sumelor reprezentand indemnizatii, casele teritoriale de pensii nu detineau la dosar un
extras din stagiul de cotizare, aferent perioadei care fdcea obiectul bazei de calcul a
indemnizatiei, conform evidentelor informatice existente la nivel institutional la acea
data.

Directia Generala Accidente de Munca si Boli Profesionale
Str. Latind, nr. 8, Sector 2, Bucuresti
Tel.: +4 021 316 94 21; Fax: +4 021 316 07 15;
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Conform prevederilor Regulamentului (UE) 2016/679 al Parlamentului European si at Consiliului din 27 apritie 2016 privind protectia persoanelor fizice in
ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul
general privind protectia datelor), informatiile referitoare la datele cu caracter personal cuprinse in acest document sunt confidentiale. Acestea sunt
destinate exclusiv persoanei/persoanelor mentionate ca destinatar/destinatari si altor persoane autorizate sa-1 primeasci. Daci ati primit acest document
in mod eronat, va adresdm rugdmintea de a returna documentul primit, expeditorului.



Ministerul Muncii Casa Nationala de Pensii Publice
si Solidaritatii Sociale
Nesecret

in conformitate cu prevederile legislatiei fiscale in vigoare, legiuitorul a prevazut
posibilitatea corectarii de catre angajatori a declaratiei fiscale ori de cate ori acesta
constata erori, prin depunerea declaratiei rectificative. Astfel, prin depunerea acestei
declaratii de catre angajatori unele stagii de cotizare se actualizeaza. In acest sens, in
situatia unei reverificari a modului de stabilire a bazei de calcul a indemnizatiei pentru
incapacitate temporara de munca, la o data ulterioara depunerii unei declaratii
rectificative de catre angajator, nu mai exista posibilitatea identificarii si extragerii din
aplicatia informatica a stagiului de cotizare care sa reflecte starea de fapt existenta la
data solicitarii prestatiei.

De retinut faptul ca toate prestatiile prevazute de Legea nr. 346/2002 republicata sunt
acordate in baza cererii depusa de catre solicitant, care poate fi, dupa caz, persoana
juridica sau persoana fizica. Astfel, prestatiile se acorda la momentul depunerii cererii de
catre solicitant, in baza documentelor existente in baza de date a caselor teritoriale de
pensii la momentul solicitarii, precum si in baza actelor depuse de catre persoana in
cauza.

Pentru situatiile in care angajatorul solicita in scris refacerea bazei de calcul ca urmare a
depunerii declaratiei rectificative, ulterior decontarii de catre casele teritoriale de pensii
a sumelor reprezentand indemnizatii, serviciul/compartimentele accidente de munca si
boli profesionale are/au obligatia recalcularii cuantumului indemnizatiilor solicitate de
angajator.

in acest sens, personalul serviciului/compartimentelor accidente de munci si boli
profesionale din cadrul caselor teritoriale de pensii, care au atributii in
verificarea/stabilirea/plata certificatelor de concediu medical, trebuie sa detind la
dosarul care face obiectul platii indemnizatiei, un extras din aplicatia evidenta stagii de
cotizare aferent perioadei pentru care angajatorul a stabilit baza de calcul si a solicitat
plata indemnizatiei.

Totodata, va comunicam faptul ca pentru respectarea prevederilor art. 19 alin. 1) din
Legea nr. 346/2002, republicata privind asigurarea pentru accidente de munca si boli
profesionale, anexele nr. 2 si nr. 3 din Nota nr. 0.2171/23.02.2018 a Casei Nationale de
Pensii Publice se vor actualiza cu prevederile legale mai sus mentionate.

Atasam prezentei note anexele nr. 2 si nr. 3.

Cu stima,
Daniel BACIU
Presed
Directia Generald Accidente de Munca si Boli Profesionale
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Tel.: +4 021 316 94 21; Fax: +4 021 316 07 15;
Www.cnpp.ro

Conform prevederilor Regulamentului (UE) 2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea
datelor cu caracter personal si privind tibera circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor), informatiile referitoare
la datele cu caracter personal cuprinse in acest document sunt confidentiale. Acestea sunt destinate exclusiv persoanei/persoanelor mentionate ca destinatar/destinatari si altor
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Anexa 3
UNITATEA. ...ttt ceteeceseretrecestas s esssasessssssresesssanssonsesessnsene
101 1 G TN nr.....,bl. ....,sc. ....,et. .....,&p. ......,
JUA/SEC.enntieeiieereeeee e e S JOC i e e
Telefon / Fax: ..o

ADEVERINTA
privind castigurile/veniturile brute realizate lunar
anterioare lunii pentru care se acorda certificatul de concediu medical

pentru :
Nume/prenume : .....................
CNP: oo,

Luna venitul brut realizat lunar Observatii

prima luna ...
a doua luna ...

. a sasea luna.....
TOTAL
Alte mentiuni:

...........................................................................................................................
............................................................................................................................
...........................................................................................................................

...........................................................................................................................

* in cazul certificatelor de concediu medical in continuare se pastreazi baza de calcul a certificatului de
concediu medical initial.

* ne asumdm raspunderea pentru realitatea datelor prezentate mai sus si pentru corectitudinea
determinarii acestora.

DECLAR CA:

Am fost informat(3) ca prelucrarea datelor mele cu caracter personal este necesard in vederea indeplinirii obligatiilor legale ce i revin CJP precum si in
scopul intereselor gi drepturilor ce Imi revin.

Am fost informat(#) ci datele mele cu caracter personal sunt comunicate autorititilor publice precum si altor institutii abilitate in vederea indeplinirii
obligatiilor legale ce 1i revin CJP. '

fn consecinta, imi dau consimgimantul pentru prelucrarea, transmiterea i stocarea datelor cu caracter personal in cadrul CJP precum si instituiilor abilitate
in vederea indeplinirii obligatiilor legale ce ii revin CJP.

Director, Director economic,
(Administrator)

...........................................................



